На основании распоряжения председателя контрольно-счетной палаты города Благовещенска от 31.01.2025 № 12 контрольно-счетная палата информирует о проведении конкурсного отбора для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы:
отдел экспертно-аналитической работы:

- начальник отдела, замещающий ведущую должность муниципальной службы категории «Руководители»; 
- ведущий инспектор, замещающий главную должность муниципальной службы категории «Специалисты».

Квалификационные требования: 
- на должность начальника отдела назначается лицо, имеющее высшее экономическое образование, без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
- на должность ведущего инспектора назначается лицо, имеющее высшее экономическое или юридическое образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
Документы для участия в конкурсном отборе в кадровый резерв   принимаются с 03 февраля 2025 года по 05 марта 2025 года в отделе правовой работы и финансово-документационного обеспечения контрольно-счетной палаты по адресу: г. Благовещенск, ул. Ленина, 108/2, каб. 204, с 09-00 до 18-00 час. (обеденный перерыв с 13-00 до 14-00 час.), тел. 237-966. Кандидаты предоставляют следующие документы в копиях:

1. личное заявление (Приложение №1) Положения о кадровом резерве, размещенного на сайте КСП;

2. анкету для поступления на муниципальную службу в соответствии с Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870;

3. копию паспорта;

4. копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5. копию документа об образовании и о квалификации;

6. копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7. копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе;

8. копию документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9. копию заключения медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;
10. копии иных документов (при наличии), отражающих деловые качества, рекомендации, характеристики и подтверждающие наличие поощрений, наград и т. п.

Несвоевременное представление кандидатом документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа в приеме документов.
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